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個人情報のお取扱いについて

この書面は、株式会社J&Jヒューマンソリューションズ（以下「当社」という）が、このたびの申込みに伴い取得する受講者の個人情報の取扱いについて説明するものです。当社の実施する旅程管理研修を受講される方は必ず本書面をお読みいただき、末尾の同意書にご署名のうえ受講願書に添えてお申込みください。なお、個人情報をご提供いただけない場合は、本研修を受講いただけませんのでご了承ください。

１．個人情報の利用目的
当社は、旅程管理研修受講申込みの際に提出された願書等に記載された個人情報について、以下の目的のためにのみ利用します。
①受講者の皆様との連絡（そのための一覧表の作成を含む）
②旅程管理研修受講の手続き
③旅程管理主任者資格登録、及び以後の管理
２．個人情報の第三者への提供
受講者の個人情報は、受講者へのサービスをご提供するために必要な以下の者へ提供させていただきます。
	提供目的
	提供項目
	提供手段又は方法
	提供先

	旅程管理主任者資格の登録
	氏名、住所、その他申請に必要な項目
	手渡し
	観光庁


３．情報提供の任意性
個人情報のご提供は任意ですが、ご提供いただけなかった場合は必要な諸手続きを行うことできないことがございます。
あらかじめご了承ください。
４．お客様の個人情報の保護対策
①当社はお預かりした個人情報を厳重に保護・管理いたします。
②個人情報管理責任者を任命し、お客様の個人情報に対する保護の監督に努めます。
③当社の従業員に対して個人情報保護に関する教育を定期的に行います。
５．個人情報の委託
お客様の個人情報を、データ処理などのために外部委託することはありません。
６．当社の個人情報管理責任者（「個人情報保護管理者」）
総務部長　
７．お問合せ、訂正・利用停止等
当社が保有するお客様の個人情報の開示、その内容の訂正もしくは削除については下記までご連絡ください。
【お問合せ・相談窓口】
株式会社J&Jヒューマンソリューションズ　　東日本事業部　旅程管理研修担当　ＴＥＬ：03-6417-4866

個人情報の取扱いについての同意書
株式会社 J&Jヒューマンソリューションズ
旅程管理研修担当　御中
　　御社における個人情報の取扱いについて同意いたします。
　　２０２　　年　　月　　日

署名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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